
 

 1401ماه  بهمن 24شنبه دو -روز اول

 سالن آمفی تئاتر 

 

 زمان موضوع سخنران

30:8-05:8 کنفرانس آنلاین  ورود کاربران به فضای پذیرش،   

50:8-00:9 سرود و قرآن  

 دکتر عباس غفاری
 دبیرعلمی و عضو هیات مدیره انجمن مدیریت منابع انسانی

 خیر مقدم و گزارش دبیرعلمی

35:09 – 00:9  
 نگهداشت هوشمند کارکنان در پایداری کسب و کار

 دکتر ابوالفضل کیانی بختیاری
 مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی

 09:35 – 10:10 سازمانهامنابع انسانی هوشمند و نقش آن در پیشبرد اهداف 

 نسرین جزنی دکتر
 عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی

10:10 – 45:01 عوامل اثرگذار بر امید و باور کارکنان  

 دکتر احمد بذلی
 عضوهیئت مدیره شرکت سایپا دیزل

45:01-20:11 نسل های نوظهور، سازمان های نوپدید  

Peetri Ave 
Past President of ICF Oman Chapter  How to measure organizational culture and why 55:11-20:11  

 دکتر سیدمسعود همایونفر

 رئیس انجمن مدیریت منابع انسانی ایران

 تعالی در اکوسیستم منابع انسانی
30:12-55:11  

 اهداء جوایز تعالی منابع انسانی

  30:12 – 30:13 نماز و ناهار
 کریمیمهندس شهرام 

 (کشور استرالیا ) KPMG ری منابع انسانی در شرکترمدیر داده محو
03:13 –05:41 مدیریت نوین منابع انسانی با رویکرد جهانی  

 دکتر بهرام صلواتی، مدیر رصدخانه مهاجرت ایران
 کمال ریاضی، مدیر کل تعالی منابع انسانی دیجی کالا

 بنیان گذار کاریابی جاب ویژن مهندس هادی محمدآبادی، هم
 مهندس تیمور ستارزاده، هم بنیان گذار هلدینگ فناوری نوروز

 پنل تخصصی
 نقش منابع انسانی در نگهداشت استعدادها و کاهش مهاجرت های 

 پنهان و آشکار 
40:51– 10:14  

 دکتر عسل آغاز

 عضو هیئت علمی دانشگاه صنعتی امیر کبیر
40:15 از مد تا عمل   ;مدیریت منابع انسانی داده محور -16: 51  

 یمهندس حمیدعلی درویش
 پتروپالایش اصفهان گهولدین مدیر مطالعات و پژوهش های منابع انسانی

 مهندس منصور خادمی
 پتروپالایش اصفهان گهولدین سرمایه های انسانی و توسعه مدیریت معاون

20:61-04:61 کار راهه شغلی جانشین پروری و استقرار نظام   

 دکتر ایرج سلطانی

 اصفهان عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد
40:16-15:17 در دنیای دیجیتال MPSPالگوی توسعه فردی ترکیبی با مدل   

 رویدادهای جنبی کنفرانس

()طبقه اولمنابع انسانی در آینه طنز  ایستگاه   

 )طبقه سوم( Open to workایستگاه 



 

 1401ماه بهمن 25شنبه سه  -روز دوم

 سالن آمفی تئاتر 

 

 زمان موضوع سخنران

30:8-50:8 کنفرانس آنلاین  ورود کاربران به فضای پذیرش ،   

50:8-00:9 سرود و قرآن  

 شیخابراهیم  دکتر
 رئیس هیئت مدیره شرکت ایزوایکو

 در جهت همسو سازی اهداف فردی و سازمانی  IDPبرنامه ریزی و اجرای 

 با نگاهی گذرا به تجربه ناسا
04:09 – 50:9  

 ابوالعلایی بهزاد دکتر
 مشاور حوزه منابع انسانیمدرس و 

04:09 – 51:10 مدیریت اعتماد و اهمیت آن برای مدیران منابع انسانی  

 مهندس آرمین خوشوقتی
 مدیرعامل شرکت توسعه منابع انسانی سرآمد

15:10 – 50:01 اثربخشی مدیریت منابع انسانی با تحلیل داده های منابع انسانی  

 دکتر پیمان دیانی
 اجرایی گروه سولیکو دمدیر ارش

50:10-25:11 جبران خدمات در آینده کار  

 دکتر مسعود شادنام

 استادیار دانشگاه صنعتی شریف
25:11-00:12 بازآفرینی مدیریت منابع انسانی بر اساس علوم رفتاری نوین  

 امیرحسین داودیان

 معاون مدیرعامل در امور مشتریان بانکداری شخصی بانک تجارت
00:12-30:12 ابزارهای نوین مالی در ایجاد حال خوب و تامین رفاه کارکناننقش   

  30:12 – 30:13 نماز و ناهار
 مهندس امیر مُهری

 موسسه مهر پندارمدیر 
30:13 – 50:14 تنوع، انصاف و هم افزایی در سازمان ها DEIگسترش مفهوم   

 دکتر امیر پهلو نژاد

 سازمانی کوچینگ تخصصی کارگروه عضو
10:14 –45:14 نقش روانشناسی کوچینگ در توسعه فردی کارکنان  

 مهندس سعید قاسمی، معاون منابع انسانی
 مهندس محمدعلی رضائی مدیرآموزش و توسعه منابع انسانی  

مدیر برنامه ریزی و سیستم های  ،سید مجید حسینی مهندس
 منابع انسانی 

  پنل تخصصی پنل تخصصی 

  پیاده سازی فرآیند مدیریت عملکرد مبتنی بر مدل سازمانی، گروهی و فرد پیاده سازی فرآیند مدیریت عملکرد مبتنی بر مدل سازمانی، گروهی و فرد 

  در شرکت بهره برداری و تعمیراتی مپنادر شرکت بهره برداری و تعمیراتی مپنا

  

05:51-50:14  

 دکتر محمدکارگر شورکی

 معاون منابع انسانی گروه صنعتی آذین خودرو
50:51-20:61 پویامدل شایستگی پایدار دیجیتال کارکنان دانشی با رویکرد قابلیت های   

 دکتر غلامرضا خاکی

 مشاور و مدرس حوزه منابع انسانی
25:16-55:16 نقش امید در بهره وری منابع انسانی  

 رویدادهای جنبی کنفرانس

طبقه اول()منابع انسانی در آینه طنز  ایستگاه   

 ()طبقه سوم Open to workایستگاه 


