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 1401ماه بهمن 24شنبه دو-روز اول
 

  سالن همایش پویش، پنل های تخصصی((

 

tزمان موضوع سخنران 

30:8-05:8 پذیرش، ورود کاربران به فضای آنلاین کنفرانس پذیرایی و   

50:8 سرود و قرآن -9:00 

  تجارب نقره ای سازمان های برتر کشورتجارب نقره ای سازمان های برتر کشور
  مدرسمدرس  وو  مشاورمشاور  ،،دکتر حمیدرضا خدمتگذاردکتر حمیدرضا خدمتگذار  --شرکت گسترش انرژی پاسارگادشرکت گسترش انرژی پاسارگاد  مدیر یادگیری و توسعهمدیر یادگیری و توسعه  ،،دکتر محمد کاظمیدکتر محمد کاظمیاعضا پنل: اعضا پنل: 

  مپنامپنا  گروهگروه  انسانیانسانی  منابعمنابع  هایهای  سیستمسیستم  وو  ریزیریزی  برنامهبرنامه  مدیرمدیر  ،،مهرداد معماریانمهرداد معماریان  --سازمانی سازمانی   توسعهتوسعه  وو  مدیریتمدیریت  حوزهحوزه

  سخنرانان :سخنرانان :
  مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت فراورده های نسوز ایرانمدیر آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت فراورده های نسوز ایراندکتر زهرا باقری، دکتر زهرا باقری، 

  حال خوش سازمان با گفتمان سازی مدیریت عملکرد: نگاهی به نقره ای های استقرار نظام مدیریت عملکردحال خوش سازمان با گفتمان سازی مدیریت عملکرد: نگاهی به نقره ای های استقرار نظام مدیریت عملکردضوع : ضوع : با موبا مو

  پروژهپروژه  مدیریتمدیریت  منتورمنتور  وو  مشاورمشاور  دکتر الهه عزیزی، مدرس،دکتر الهه عزیزی، مدرس،

  در راه اندازی استارت آپ بعدی یادم باشه!در راه اندازی استارت آپ بعدی یادم باشه!با موضوع :  با موضوع :  

  شرکت ایرانسلشرکت ایرانسلHHRRBBPP  مدیرارشد دپارتمانمدیرارشد دپارتمان، ، محمدمهدی پیروزانمحمدمهدی پیروزان

  پیاده سازی کوچینگ سازمانی در شرکت ایرانسلپیاده سازی کوچینگ سازمانی در شرکت ایرانسلموضوع : موضوع :   بابا

45:10 – 00:09  

OOppeenn  ttoo  WWoorrkk((هاهاراه حلراه حل  ییررییدر شکل گدر شکل گ  ییمنابع انسانمنابع انسان  ستمستمیی)نقش اکوس)نقش اکوسرانرانییبه تحولات بازار کار ابه تحولات بازار کار ا  یی،نگاه،نگاه  

  مهندس ابوالفضل زمانی، مدیرعامل آژانس منابع انسانی تاپلیکنتمهندس ابوالفضل زمانی، مدیرعامل آژانس منابع انسانی تاپلیکنت

  یژنیژنمهندس مقداد ولایی، هم بنیانگذار جاب ومهندس مقداد ولایی، هم بنیانگذار جاب و

  مهندس مهدی میرهادی، مشاور منابع انسانیمهندس مهدی میرهادی، مشاور منابع انسانی

  مدیر عامل شرکت مشاوران طیف شریفمدیر عامل شرکت مشاوران طیف شریفدکتر نیره افتخار، دکتر نیره افتخار، 

  دیداردیدار  CCRRMMدکتر افرا دادرس، مدیر منابع انسانی دکتر افرا دادرس، مدیر منابع انسانی                                                                                                   

10:45- 21 :30 

30:12 – 30:13نماز و ناهار   

  کارکنانکارکنان  سازمانیسازمانی  تعلقتعلق  آینده کسب و کار در سایه کاهشآینده کسب و کار در سایه کاهش
  دانشگاه تهراندانشگاه تهران  عضو هیئت علمیعضو هیئت علمیدکتر علی داوری،دکتر علی داوری،

  دکتر افشین دبیری، مدیرآموزش و توسعه منابع انسانی گروه مپنادکتر افشین دبیری، مدیرآموزش و توسعه منابع انسانی گروه مپنا

  ائیائیببدانشگاه علامه طباطدانشگاه علامه طباط    عضو هیئت علمیعضو هیئت علمی  دکتر علیرضا کوشکی، دکتر علیرضا کوشکی، 

  دکتر احمد حسنی کاخکی، مدیرمنابع انسانی شرکت همکاران سیستمدکتر احمد حسنی کاخکی، مدیرمنابع انسانی شرکت همکاران سیستم

15:15 – 30:13  

  قایسه نتایج کوچینگ سازمانی در سازمانهای ایرانی و بین المللیقایسه نتایج کوچینگ سازمانی در سازمانهای ایرانی و بین المللیمم
  مدیرعامل شرکت افق مدیریتمدیرعامل شرکت افق مدیریتمهندس عزیزمیردار، مهندس عزیزمیردار، 

  مدیر ارشد توسعه سازمان و استعداد گروه زرین رویامدیر ارشد توسعه سازمان و استعداد گروه زرین رویادکتر علیرضا قزل، دکتر علیرضا قزل، 

  CCoo--  oopp  CCoooorrddiinnaattoorr  aatt  uunniivveerrssiittyy  ooff  TToorroonnttooاحسان سلامی، احسان سلامی، مهندس مهندس 

00:17 – 15:15  



 

2 

 

 1401ماهبهمن  25 شنبهسه  -روز دوم

 سالن همایش پویش، پنل های تخصصی((

 
 

 
 1401زمستان  – اداره کنفرانس ها و همایش ها

 

 

 

 زمان موضوع سخنران

30:8-50:8 کنفرانس  آنلاینپذیرش، ورود کاربران به فضای پذیرایی و   

50:8-00:9 سرود و قرآن  

 ((های انسانی، تحول دیجیتال و تحولات کسب و کارهای انسانی، تحول دیجیتال و تحولات کسب و کار  ویژگیویژگی))شکل گیری مفهوم جدید کار شکل گیری مفهوم جدید کار 
  اهمیت تاریخی چابکی و شرایط شکننده در بقای انسان اهمیت تاریخی چابکی و شرایط شکننده در بقای انسان   سین مدنی،سین مدنی،دکتر حدکتر ح

  شناسی، فرهنگی از دانشگاه  میسور هندشناسی، فرهنگی از دانشگاه  میسور هند  انسانانسانپژوهشگر پژوهشگر   

  دکتر علی اشراقی، نقش هوش مصنوعی در شکل دهی محیط های کاری آیندهدکتر علی اشراقی، نقش هوش مصنوعی در شکل دهی محیط های کاری آینده

  محقق و مدرس تکنولوژی های محیط کار، دانشگاه سیدنیمحقق و مدرس تکنولوژی های محیط کار، دانشگاه سیدنی

  و سناریوهای رهبری آنو سناریوهای رهبری آن  دکترهودسا قزوینیان،مفهوم آینده کاردکترهودسا قزوینیان،مفهوم آینده کار

  مدرس و مشاور حوزه توسعه منابع انسانیمدرس و مشاور حوزه توسعه منابع انسانی  

45:10 – 00:09  

  zzمنابع انسانی از نگاه نسل منابع انسانی از نگاه نسل 
    bbeennnnuu  ccoommmmuunniittyyمحمد نجفی، بنیانگذار پلتفرم اشتراک تجربه محمد نجفی، بنیانگذار پلتفرم اشتراک تجربه 

    طراح تجربه کارکنان شرکت همراهطراح تجربه کارکنان شرکت همراهمهندس آرشام نوید، مهندس آرشام نوید، 

  مهندس مرتضی معافی، کارشناس توسعه سازمانی دیوارمهندس مرتضی معافی، کارشناس توسعه سازمانی دیوار

  سارا رابط، مدیر منابع انسانی شرکت آیتنسارا رابط، مدیر منابع انسانی شرکت آیتن

  اسنپاسنپ  سازمانیسازمانیعذرا محمدی، کارشناس توسعه عذرا محمدی، کارشناس توسعه 

10:45- 21 :30 

30:12 – 30:13نماز و ناهار   

  با رویکرد مدیریت عملکردبا رویکرد مدیریت عملکرد  FFoorrdd  VV  FFeerrrraarrii    نمایش و تحلیل فیلمنمایش و تحلیل فیلم

  دکتر فائزه رضایی،روانشناس و معمار فرهنگ سازمانی دکتر فائزه رضایی،روانشناس و معمار فرهنگ سازمانی 

  یری یری مهندس مهدی محمودی، متخصص یادگمهندس مهدی محمودی، متخصص یادگ

30:15 – 30:13  

  مدیریت استعدادها و توسعه منابع انسانی داده محورمدیریت استعدادها و توسعه منابع انسانی داده محور
  ، مدیر مرکز مدیریت استعداد و توسعه اشتغال سازمان مدیریت صنعتی، مدیر مرکز مدیریت استعداد و توسعه اشتغال سازمان مدیریت صنعتیمهندس محمد حسن منتجب نیامهندس محمد حسن منتجب نیا

  دانشگاه شهید بهشتیدانشگاه شهید بهشتی، استاد ، استاد دکتر سمانه حقیریدکتر سمانه حقیری

  ،استاد دانشکده خبر،استاد دانشکده خبردکتر محمدرضا ایمانیدکتر محمدرضا ایمانی  

 مدیرعامل شرکت توسعه یادگیری سینامدیرعامل شرکت توسعه یادگیری سینا  ،،دکتر محمدباقر مرادیدکتر محمدباقر مرادی

15:17 – 30:15  


