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 1401 ماهبهمن  24شنبه دو -روز اول

 (  )سالن کنفرانس چشم انداز ، کارگاه های آموزشی تخصصی 

   1401ماه  بهمن 25شنبه سه  -روز دوم

 1401زمستان  – کنفرانس ها و همایش ها اداره
 

 زمان موضوع سخنران

 8:50-8:30 پذیرایی و پذیرش، ورود کاربران به فضای آنلاین کنفرانس
 9:00-8:50 سرود و قرآن

  TTaalleenntt  RReevviieewwدی بر اساس جلسات دی بر اساس جلسات ی نظام ارتقای افقی و عموی نظام ارتقای افقی و عموطراحطراح

  محمد جواد ثابتمحمد جواد ثابتدکتردکتر
   Scale-Upمنابع انسانی شرکت های  مشاور

00:09 -10:30 

  تحلیلگری منابع انسانی تحلیلگری منابع انسانی 
  خلیل میرخانیخلیل میرخانی  دکتردکتر

  مشاور و منتور در حوزه های مدیریت منابع انسانی و کیفیت
00:12-30:10  

30:12 – 30:13نماز و ناهار   

  وحضورشان در فضای کسب و کار(وحضورشان در فضای کسب و کار(  zzل مادرزاد)ویژگی های نسل ل مادرزاد)ویژگی های نسل زندگی با نسل دیجیتازندگی با نسل دیجیتا
  مدیرعامل شرکت سکوی خلق آیندهمدیرعامل شرکت سکوی خلق آینده، ، محمود کریمیمحمود کریمی  مهندسمهندس

  استراتژیست محتوا مرکز نوآوری اسمایلینواستراتژیست محتوا مرکز نوآوری اسمایلینو،،جتیجتیههسجاد بسجاد ب
00:15 – 30:13  

  معجزه قدردانیمعجزه قدردانی
  مدیر منابع انسانی و توسعه سازمانی شرکت رمیسمدیر منابع انسانی و توسعه سازمانی شرکت رمیسدکتر رسول نوری، دکتر رسول نوری، 

سرپرست توسعه منابع انسانی شرکت رمیسسرپرست توسعه منابع انسانی شرکت رمیس  ،،آزاده دودانگهآزاده دودانگه  
30:61 – 00:15  

  در بهبود عملکرد کارکناندر بهبود عملکرد کارکنان  ffeeeeddffoorrwwaarrddبه سمت به سمت   ffeeeeddbbaacckkحرکت از حرکت از 
  های جدید در مورد بازخورد و جایگاه آن در فرایند مدیریت عملکرد کارکنان(های جدید در مورد بازخورد و جایگاه آن در فرایند مدیریت عملکرد کارکنان()مرور و تمرین دیدگاه)مرور و تمرین دیدگاه

  سونیا جلالی، مدیر آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانیسونیا جلالی، مدیر آکادمی تخصصی مدیریت منابع انسانی
00:18-30:16  

 زمان موضوع سخنران
 8:50-8:30 آنلاین کنفرانس ورود کاربران به فضایپذیرایی و پذیرش، 

 9:00-8:50 سرود و قرآن

  ابزاری برای دفع ناکارآمدی مسیر شغلی در سازمان هاابزاری برای دفع ناکارآمدی مسیر شغلی در سازمان ها  ،،برنامه توسعه شخصیبرنامه توسعه شخصی
عیدیعیدی  اکبراکبردکتردکتر   

ییصنعتصنعت  تتییررییسازمان مدسازمان مد  ییعلمعلم  ئتئتییعضو هعضو ه   
00:09 -10:30 

  هشتادیهشتادی  نگهداشت دههنگهداشت دهه  وو  تحلیل شخصیت، استخدامتحلیل شخصیت، استخدام
مشاور منابع انسانی و مدرس شخصیت شناسیمشاور منابع انسانی و مدرس شخصیت شناسیسنقری، سنقری،   داریوشداریوشدکتردکتر   

هاها  سازمانسازمان  ییو منابع انسانو منابع انسان  ییمدرس و مشاور استراتژمدرس و مشاور استراتژ، ، امیرحسین صبورطینتامیرحسین صبورطینتدکتر دکتر    

00:12-30:10  

30:12 – 30:13نماز و ناهار   

    طراحی سیستمی در مدیریت منابع انسانیطراحی سیستمی در مدیریت منابع انسانی
  دکترسیدهادی فرحزادیدکترسیدهادی فرحزادی

رانرانییان و مدان و مدمشاور و مدرس توسعه سازممشاور و مدرس توسعه سازم   

00:15 – 30:13  

  مدیران مدیران   IIDDPPتجربه طراحی، استقرار و نهادینه سازی نظام تجربه طراحی، استقرار و نهادینه سازی نظام 
  مجری و مشاور حوزه توسعه مدیرانمجری و مشاور حوزه توسعه مدیران،،جمشیدیجمشیدیحمزه حمزه دکتر دکتر   

  ، مدیر امور آموزش و سرمایه انسانی بانک شهر، مدیر امور آموزش و سرمایه انسانی بانک شهرمحمدعلی دهاقینمحمدعلی دهاقین  دکتردکتر
30:16-00:15  


