
 

 " چالش ها و راهکار های منابع انسانی در عصر تحولات نوظهور"

 1402 مهرماه  20و 19 -بابلسرهتل میزبان 
`̀  

  

 زمان موضوع سخنران

 8:00– 8:20 پذیرش 

 8:20– 8:30 تلاوت آیاتی از كلام ا.. مجید -سرود جمهوری اسلامی ایران
 بذلی احمددکتر 

 نائب رئیس انجمن مدیریت منابع انسانی و دبیرعلمی همایش
 ارائه گزارش دبیرعلمی همایش 

 9:00-8:30 تحولات نوظهور و نقش مدیرانسازمانی مهمترین پیامدهای 

 سید محمود حسینی پور نوری
 استاندار استان مازندران

 09:15-09:00 مازندارن دارسخنرانی استانخیرمقدم و 

 دکتر ابوالفضل کیانی بختیاری
 مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی و رئیس همایش

 09:45-09:15 صنعت 5.0مدیریت چند نسلی سرمایه های انسانی در نسل 

 دکتر مهدی باباگلی
 دانشگاه نوشیروانی بابل سمدر

 کاربرد هوش مصنوعی برای حفظ کارکنان، تحلیل احساسات 
 9:45 -10:15 در منابع انسانی

 دکتر عباس غفاری
 عضو هیئت مدیره انجمن مدیریت منابع انسانی

 10:15 -10:45 استخدام و نگهداشت داده محور

 دکتر احسان چیت ساز
ربست هوش مصنوعی در عضو هیئت علمی و رئیس آزمایشگاه کا

 مطالعات کسب و کار دانشگاه تهران
 10:45 -11:15 ارزیابی و توسعه شایستگی مبتنی بر هوش مصنوعی

 11:30-11:15 پذیرایی

 پرسمان تجربه:
 هنرمدیران منابع انسانی؛ قابلیت سازی برای رویارویی با تحولات نوظهور

 
  دکترصادق کرمی)معاون منابع انسانی گروه سایپا(

 دکتر علی اکبرمرادعباسی )معاون منابع انسانی گروه ایران خودرو(
 انسانی شرکت فولاد مبارکه( سرمایه آموزش و توسعه مهندس ابراهیم کاظمی) مدیر

 دکتر عین اله فرامرز)رئیس اداره برنامه ریزی  و ارزیابی منابع انسانی سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران(
 

11:30-12:30 

 اله نصرتیانحجت 
 راهبر مدیریت دارایی هلدینگ مالی مفید 

 صندوق بازنشستگی تکمیلی؛ ابزار جدید منابع انسانی
  13:00-12:30 برای آتیه کارکنان 

 دکتر احمد حسنی
 مدیر منابع انسانی شرکت همکاران سیستم

 جایگاه مدیریت عملکرد کارکنان دانشی در فرایند مدیریت 
 13:30-13:00 عملکرد سازمان

 14:30-13:30 نماز و ناهار                             
Ramesh Ranjan 

Advisor for Farsight Technologies 
Pvt Ltd., arenowend human Resources 

Management Software Company 

“Video Conference”  
The future of HR 14:30-15:00 

 فرهاد بختیاری
 کارشناس معاونت منابع انسانی شرکت ایران خودرو

 15:30-15:00 و چالش های جذب ونگهداشتتغییر نسل 

 مهندس علی طلوع

 معاون مالی اقتصادی شرکت ایکاپ
 روندها و چالش های نوظهور مدیریت منابع انسانی 

 15:30- 16:00 در شرکت های ایرانی

 19/07/1402چهار شنبه  -روز اول

 به نام خدا
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 زمان موضوع سخنران

 ابراهیم زاده مهندس سید حسین
 مدیرکارخانه شرکت فرآورده های گوشتی رباط

تاثیر مدیریت منابع انسانی در عصر دیجیتال بر بهبود تجربه 
 9:00-8:30 کارکنان

 :پرسمان تجربه
 سطح بلوغ نرم افزارهای منابع انسانی در مواجهه با تحولات نوظهور

 
 انسانی()مدیرعامل شرکت تحلیلگران منابع دکتر خلیل میرخانی  

 (HRBOXمهندس رضا ابتکارجو )مدیر عامل شرکت 
 مدیرآموزش و تعالی منابع انسانی هلدینگ پترو پالایش اصفهان() دکتر فرشته مشهدی

 

10:00- 9:00 

 دکتر ابراهیم شیخ
 عضو هیئت مدیره شرکت فراساحل ایران

 10:30-10:00 حکمرانی نوین منابع انسانی از مفهوم تا اجرا

شرکت پرداخت الکترونیک مدیر منابع انسانی -ا قزلدکترعلیرض
 سامان کیش

کارشناس جذب و استخدام شرکت  -مهندس امیرحسین مکارمی
 پرداخت الکترونیک سامان کیش 

 10:30 -11:00 کسب و کار  یکبرنامه جامع مدیریت استعداد شر

 11:15-11:00 پذیرایی                   

 هادی فرحزادیسیددکتر 
  رانیر و مدرس توسعه سازمان و مدمشاو
 یصنعت تیریسازمان مد یعلم ئتیعضو ه

شیوه ها و ایده های کاربردی برای استفاده از کارگاه تخصصی 
 مدل زبانی هوش مصنوعی در مدیریت

11:15-12:15 

 شهرام کریمی مهندس
 کشور استرالیا  KPMGمشاور شرکت 

 12:45-12:15 کیس داده محوری در منابع انسانی

 دانشیار دانشگاه علامه طباطبایی-دکتر ایمان رئیسی 
 مشاور منابع انسانی -دکتر ریحانه فروزنده 

 توانمند سازی منابع انسانی در بستر فناوری های نوین 
 13:15-12:45 با تمرکز بر هوش مصنوعی

 14:15-13:15 نماز و ناهار              

 گشت درون شهری                  
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 20/07/1402پنج شنبه  -روز دوم

همایش های اداره کنفرانس و  

 سازمان مدیریت صنعتی

1402پاییز   


